Buone pratiche per la_
promozione della parita
di genere in Accademia

Il Dipartimento di Filosofia e Scienze del’Educazione organizza un
incontro di presentazione e discussione dello Schema di Buone Pratiche
elaborato dalla SWIP lItalia (Society for Women in Philosophy).

Generalmente riteniamo di comportarci in maniera imparziale con le
persone con le quali interagiamo nel luogo di lavoro. E davvero cosi? In
Accademia, i pregiudizi di genere, consci e inconsci, possono influenzare
i modi in cui ci si relaziona a studenti e colleghe nonché le valutazioni
espresse in sede d’esame o di concorso e in lettere di referenza;
possono generare un ambiente ostile, o percepito come tale. | pregiudizi
di genere si intersecano con altri pregiudizi connessi, per esempio, a
razza, etnia, orientamento sessuale, identita ed espressione di genere,
religione, classe sociale, eta, disabilita. Attraverso I'adozione di “buone
pratiche” €& possibile contrastare i pregiudizi e procedere verso la
costruzione di un contesto accademico piu equo e inclusivo.

Introduce:

Graziano Lingua (Universita di Torino, Direttore del Dipartimento di
Filosofia e Scienze dell’Educazione)

Intervengono:

Laura Caponetto (University of Cambridge), SWIP ltalia

Federica Liveriero (Universita di Pavia), SWIP ltalia

Vera Tripodi (Politecnico di Torino), Vicepresidente SWIP ltalia

Modera:

Elena Casetta (Universita di Torino), SWIP ltalia
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