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Decreto Rettorale n. del
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OGGETTO: Istituzione e attivazione per I’a.a. 2023-2024 del Master di I livello in “Esperto\a
in progettazione personalizzata e partecipata in attuazione della CRPD” del Dipartimento di
Filosofia e Scienze dell’Educazione, in collaborazione con Fondazione TIME2.

IL RETTORE

Visto il Decreto Ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004 “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti I’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell’universita e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
'efficienza del sistema universitario”;

Richiamato lo Statuto dell’Universita degli Studi di Torino, emanato con Decreto Rettorale n. 1730
del 15 marzo 2012 modificato con DR n. 336 dell’8/02/2016, e in particolare I’articolo 11 comma 1
lettera g) e ’articolo 52;

Richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 798 del 26
settembre 2001 e n. 829/bis del 28/09/2001 e successive modifiche e integrazioni, e in particolare
I’articolo 26 della Parte I “Norme Comuni” di cui al Decreto Rettorale di modifica n. 4758 del
16/11/2018;

Richiamato il Regolamento per la disciplina dei Master emanato con Decreto Rettorale n. 3566 del
31/08/2021;

Rilevato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione nella seduta del
17/05/2023 ha approvato ’istituzione e 1’attivazione, per 1’a.a. 2023-2024, del Master di I livello in
“Esperto\a in progettazione personalizzata e partecipata in attuazione della CRPD”, in
collaborazione con Fondazione TIME2, e la relativa documentazione che si allega ai soli fini
istruttori;

Considerato che I’obiettivo del Master ¢ di costruire profili di operatori esperti in costruzione e
sostegno del progetto di vita personalizzato partecipato in attuazione della Convenzione ONU sui
diritti delle persone con disabilita e offrire agli operatori strumenti teorici e operativi che
permettano loro di operare in maniera consapevole, autonoma, incisiva e inclusiva all’interno del
paradigma dei diritti;
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Richiamate le delibere assunte dal Senato Accademico nella seduta del 20/06/2023 e dal Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 23/06/2023 con le quali ¢ stata rispettivamente proposta e
approvata I’istituzione e I’attivazione, per 1’a.a. 2023-2024, del Master di I livello in “Esperto\a in
progettazione personalizzata e partecipata in attuazione della CRPD”, del Dipartimento di Filosofia
e Scienze dell’Educazione in collaborazione con Fondazione TIME2;

Preso atto che per le quote di contribuzione accessorie dovute all’Ateneo, la documentazione del
Master prevede il rinvio al Regolamento Tasse e Contributi per 1’a.a. 2023-2024;

DECRETA
¢ istituito e attivato, per I’a.a. 2023-2024, il Master di I livello in “Esperto\a in progettazione
personalizzata e partecipata in attuazione della CRPD”, del Dipartimento di Filosofia e
Scienze dell’Educazione in collaborazione con Fondazione TIME2. La Scheda relativa
all’attivazione del Master ¢ allegata al presente Decreto e ne costituisce parte integrante.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Decreto si fa riferimento al Regolamento
Tasse e Contributi, al Regolamento per la disciplina dei Master dell’Universita degli Studi di Torino
e alla specifica normativa in vigore.
I1 Rettore
Prof. Stefano Geuna
Visto: Il Direttore della Direzione Didattica e Servizi agli Studenti

Visto: La Responsabile dell’ Area Didattica

Visto: La Responsabile della Sezione Post Laurea

Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo ¢ la firma autografa
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Universita degli Studi di Torino
Ordinamento didattico

del Corso di Master di Primo Livello (DM270)
in ESPERTO\A IN PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA E
PARTECIPATA IN ATTUAZIONE DELLA CRPD

D.M. 22/10/2004, n. 270

Regolamento didattico - anno accademico 2023/2024

ART. 1 Premessa

Denominazione del corso

ESPERTO\A IN PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA E PARTECIPATA IN
ATTUAZIONE DELLA CRPD

Denominazione del corso in
inglese

EXPERT IN PERSONALIZED AND PARTICIPATORY PLANNING IN
IMPLEMENTATION OF THE CRPD

Classe

Facolta di riferimento

Altre Facolta

Dipartimento di riferimento

FILOSOFIA E SCIENZE DELL'EDUCAZIONE

Altri Dipartimenti

Durata normale

Crediti

Titolo rilasciato

Master di Primo Livello in ESPERTO\A IN PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA
E PARTECIPATA IN ATTUAZIONE DELLA CRPD

Titolo congiunto

No

Atenei convenzionati

Doppio titolo

01/08/2023
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ESPERTO\A IN PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA E PARTECIPATA IN ATTUAZIONE DELLA CRPD

Modalita didattica

Blend/modalita mista

Lingua/e di erogaz. della ITALIANO
didattica

Sede amministrativa TORINO (TO)
Sedi didattiche TORINO (TO)

Indirizzo internet

Ulteriori informazioni

Il corso e

Corso di nuova istituzione

Data di attivazione

Data DM di approvazione

Data DR di approvazione

Data di approvazione del
consiglio di facolta

Data di approvazione del
senato accademico

Data parere nucleo

Data parere Comitato reg.
Coordinamento

Data della consultazione con le
organizzazioni rappresentative
a livello locale della produzione,
servizi, professioni

Massimo numero di crediti
riconoscibili

Corsi della medesima classe

No

01/08/2023
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ESPERTO\A IN PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA E PARTECIPATA IN ATTUAZIONE DELLA CRPD

Numero del gruppo di affinita |1

ART. 2 Obiettivi formativi

Il percorso mira a costruire profili di operatori esperti in costruzione e sostegno del progetto di vita
personalizzato partecipato in attuazione della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita.ll
percorso ha I'obiettivo di offrire agli operatori strumenti teorici e operativi che permettano loro di operare
in maniera consapevole, autonoma, incisiva e inclusiva all’interno del paradigma dei diritti.In particolare, il
corso si propone di:- fornire un’alta specializzazione nella costruzione partecipata, nel monitoraggio e
nella verifica del progetto personalizzato;- favorire 'adozione di un approccio emancipatorio nella
definizione di obiettivi, strumenti e modalita progettuali;- sviluppare la capacita di introdurre soluzioni
operative che si muovano nella prospettiva della deistituzionalizzazione;- fornire strumenti teorici e
operativi per sostenere il progetto personalizzato anche attraverso il lavoro di comunita;- dotare i futuri
esperti di modelli operativi efficaci per sostenere il diritto al lavoro e favorire I'inclusione lavorativa, con
particolare attenzione alle persone che incontrano maggiori discriminazioni nell'accesso al mercato del
lavoro;- preparare i futuri esperti a muoversi in maniera consapevole nei contesti organizzativi, in
particolare all’interno delle organizzazioni aziendali;- permettere agli operatori di acquisire
riferimenti/nozioni complementari alla progettazione socioeducativa nell’ambito della protezione giuridica,
del diritto del lavoro, dell'organizzazione e del finanziamento dei servizi sociosanitari;- costruire un
framework intersezionale per la lettura delle situazioni di multi-discriminazione in particolare per quanto
attiene alle direttrici di genere, razializzazione, classe sociale;- valorizzare la professionalita dell’'operatore
che sostiene i diritti di chi incontra barriere, in particolare di tipo cognitivo e relazionale, in quanto esperto
di lavoro comunitario.
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ESPERTO\A IN PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA E PARTECIPATA IN ATTUAZIONE DELLA CRPD

ART. 3 Conoscenze richieste per |'accesso

Lauree del vecchio ordinamento: TUTTE

Non e necessario il possesso dell'abilitazione.

Lauree di | (ex DM 509/99 e DM 270/2004): TUTTE

Non é necessario il possesso dell'abilitazione.

Lauree di Il livello (ex DM 509/99 e DM 270/2004: TUTTE

Non é necessario il possesso dell'abilitazione.

Altro: Titoli riconosciuti idonei in base a quanto previsto dall'Art. 2.5 dal Regolamento per la disciplina dei
Master.

Sono ammessi i laureandi: il titolo deve essere conseguito entro quattro mesi a decorrere dalla data di
chiusura delle immatricolazioni al Master.

Non é previsto il riconoscimento di cfu acquisiti in precedenza.

ART. 4 Caratteristiche della prova finale

La prova finale e obbligatoria per il conseguimento del master. Le modalita di svolgimento della stessa
saranno comunicate durante il corso e/o sul sito del master. La pergamena verra rilasciata in lingua
italiana.

ART. 5 Quadro delle attivita formative

Vedere stampa quadro attivita formative per anno.

ART. 6 Prove di ammissione al corso di studio

Valutazione titoli e colloquio
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ESPERTO\A IN PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA E PARTECIPATA IN ATTUAZIONE DELLA CRPD

ART. 7 SBOCCHI OCCUPAZIONALI E PROFILO PROFESSIONALE

Il Master si rivolge a educatori, assistenti sociali, psicologi e altri operatori sociali che lavorano o sono
interessati a lavorare nell’ambito dell’attuazione della Convenzione ONU sui diritti delle persone con
disabilita.

In special modo si rivolge a:

- operatori che lavorano o intendono lavorare nell’'ambito dell’accompagnamento al lavoro delle persone
con disabilita

- operatori che intendono specializzarsi in progettazione personalizzata partecipata (227) e
accompagnamento al progetto di vita

- operatori di servizi che desiderano lavorare per riorganizzarsi in modo da essere maggiormente
rispondenti ai principi teorici e operativi della Convenzione ONU

- operatori interessati ad acquisire la prospettiva piu ampia della Convenzione ONU

ART. 8 Comitato Scientifico

Cecilia Marchisio Dipartimento di Filosofia e Scienze del’Educazione Associato M-
PED/03

Natascia Curto Dipartimento di Filosofia e Scienze del’Educazione Ricercatore M-
PED/03

Daniele Piccione Consigliere parlamentare del Senato della Repubblica Esperto
Ciro Tarantino Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa Associato SPS/08
Barbara Bruschi Dipartimento di Filosofia e Scienze del’Educazione Ordinario M-
PED/03

Samuele Pigoni Fondazione Time2 Esperto

ART. 9 Proponente

Prof.ssa Cecilia Marchisio
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ESPERTO\A IN PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA E PARTECIPATA IN ATTUAZIONE DELLA CRPD

ART. 10 Relazione tecnica

La Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita del 2006, ratificata in Italia nel 2009 con la Lg.
18, porta un cambiamento radicale nel modello dei servizi socioeducativi.

Cio che richiede e un cambio di paradigma, un passaggio dal modello assistenziale al modello dei diritti
secondo cui le persone con disabilita sono cittadine, titolari di diritti al pari degli altri.

Con grande chiarezza la Convenzione ONU indica come necessaria I'adozione di nuove modalita di
accompagnamento che permettano di sostenere il diritto delle persone con disabilita a vivere nella
societa sulla base di uguaglianza con gli altri.

La Legge Delega in materia di disabilita (Lg. 227\2021) va in questa direzione appena tratteggiata,
richiedendo la realizzazione di progetti di vita individuali, personalizzati e partecipati che consentano il
pieno esercizio dei diritti civili e sociali, compresi il diritto alla vita indipendente e alla piena inclusione
sociale e lavorativa.

Perché il cambio di paradigma proposto dalla Convenzione ONU e ribadito dalla Legge 227\2021 sia
effettivo, € necessario riorientare lo sguardo degli operatori e supportarli nel non associare piu alla
disabilita termini come riabilitazione o assistenza, ma come cittadinanza e diritto.

Le successive “Linee Guida sulla deistituzionalizzazione, anche in caso di emergenza” del 9 Settembre
2022, redatte dal Comitato ONU per i Diritti delle Persone con Disabilita, ci descrivono una situazione in
cui vengono ancora negati diritti alle persone con disabilita.

Il Comitato chiede, dunque, con forza la necessita che gli Stati realizzino il diritto delle persone con
disabilita a essere incluse nella comunita, ponendo fine all’istituzionalizzazione attraverso processi di
deistituzionalizzazione e di sostegno alla cittadinanza.

Per sostenere quanto affermano le leggi e contrastare la tendenza istituzionalizzante dei servizi socio-
assistenziali &€ necessario dotare gli operatori sociali di strumenti teorici e pratici capaci di rispondere
adeguatamente alle richieste internazionali e nazionali.

Si tratta di fornire strumenti teorici ed operativi a educatori, assistenti sociali, psicologi e altre professioni
sociali con I'obiettivo di sapere leggere le situazioni organizzative, orientarsi nei servizi sociali e sanitari e,
conseguentemente, di attuare interventi di tipo comunitario, progettando o modificando contesti di
cittadinanza per sostenere la piena partecipazione delle persone con disabilita.

L’iniziativa qui presentata intende sostenere il percorso di futuri esperti di progettazione e
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personalizzazione comunitaria, mettendoli in condizione di operare in maniera sempre piu
consapevole, autonoma e inclusiva, ispirata ai principi della Convenzione ONU.

Scopo del percorso formativo € quello di accompagnare operatori sociali ad essere agenti di
cambiamento, a sapersi posizionare all’interno del dibattito emergente in materia di
riorganizzazione dei servizi e a sapere come orientare quest'ultimi nell’'ottica della
Convenzione ONU e della progettazione personalizzata e partecipata.

Al termine del percorso gli iscritti avranno un’alta professionalita spendibile nella
riorganizzazione e nell’innovazione dei servizi, portando con sé competenze organizzative e
progettuali che permettano la personalizzazione degli interventi.

Il Master si rivolge a educatori, assistenti sociali, psicologi e altri operatori sociali che
lavorano o sono interessati a lavorare nell’ambito dell'attuazione della Convenzione ONU sui
diritti delle persone con disabilita. In special modo si rivolge a:

- operatori che lavorano o intendono lavorare nell’ambito dell’accompagnamento al
lavoro delle persone con disabilita

- operatori che intendono specializzarsi in progettazione personalizzata partecipata
(227) e accompagnamento al progetto di vita

- operatori di servizi che desiderano lavorare per riorganizzarsi in modo da essere
maggiormente rispondenti ai principi teorici e operativi della Convenzione ONU

- operatori interessati ad acquisire la prospettiva piu ampia della Convenzione ONU

OBIETTIVI:

Il percorso mira a costruire profili di operatori esperti in costruzione e attuazione del
progetto di vita personalizzato e partecipato in attuazione della Convenzione ONU sui diritti
delle persone con disabilita e della Lg227\2021.

Il percorso ha I'obiettivo di offrire agli operatori strumenti teorici e operativi che permettano
loro di operare in maniera sempre piu consapevole, autonoma, incisiva e inclusiva, oltre che
ispirata ai principi della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita.

In particolare, il corso si propone di:

- fornire strumenti teorici e operativi per declinare il lavoro di comunita nella
progettazione personalizzata;

- fornire un’alta specializzazione nella costruzione partecipata, nel monitoraggio e nella
verifica del progetto personalizzato;

- sviluppare la capacita di introdurre soluzioni operative che si muovano nella
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prospettiva della deistituzionalizzazione;

- favorire 'adozione di un approccio emancipatorio nella definizione di obiettivi,
strumenti e modalita progettuali;

- preparare i futuri esperti a muoversi in maniera consapevole nei contesti organizzativi,
in particolare all'interno delle organizzazioni aziendali;

- dotare i futuri esperti di modelli operativi efficaci per sostenere il diritto al lavoro e
favorire l'inclusione lavorativa, con particolare attenzione alle persone che incontrano
maggiori discriminazioni nell’accesso al mercato del lavoro;

- permettere ai futuri esperti di acquisire riferimenti e nozioni complementari alla
progettazione socioeducativa nell’ambito della protezione giuridica, del diritto del lavoro,
dell’'organizzazione e del finanziamento dei servizi sociosanitari;

- costruire un framework intersezionale per la lettura delle situazioni di multi-
discriminazione in particolare per quanto attiene alle direttrici di genere, razializzazione,
classe sociale;

- valorizzare la professionalita dell’operatore che sostiene i diritti di chi incontra
barriere, in particolare di tipo cognitivo e relazionale, in quanto esperto di lavoro
comunitario.

ART. 11 Strutture di gestione

Dipartimento a cui € affidata la gestione amministrativo-contabile del Master: Dipartimento
di Filosofia e Scienze dell'Educazione

Struttura a cui é affidata la gestione delle carriere studenti: Sezione Post Laurea -
Formazione Insegnanti

Struttura a cui sono accreditate le quote di iscrizione al master: Dipartimento di Filosofia e
Scienze dell'Educazione

Collaborazione con Fondazione TIME2
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ART. 12 Areadi Riferimento

cod 31 scienze sociali e comportamentali

ART. 13 Numero minimo/Numero massimo iscrivibili

Numero minimo 35
Numero massimo 40
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Universita degli Studi di Torino

STAMPA ATTIVITA FORMATIVE PER ANNO

Dipartimento: FILOSOFIA E SCIENZE DELL'EDUCAZIONE

Corso di Studio: M11156 - ESPERTO\A IN PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA E
PARTECIPATA IN ATTUAZIONE DELLA CRPD

Ordinamento: M11156-23 ANNO: 2023/2024
Regolamento: M11156-23 ANNO: 2023/2024
Percorso: GEN - GENERICO

Sede: TORINO

CFU Totali: 60

CFU Totali Insegnamenti Obbligatori: 60

CFU Totali Insegnamenti Opzionali: 0
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1° Anno (60 CFU)

s . . TAF/Ambito | Ore Att. q Tipo .
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito Interclasse | Front. Periodo insegnamento Tipo esame
MAS5798 - CONVENZIONE ONU E ALT:50, S e . .
APPROCCI EMANCIPATORI 4| M-PED/03 LEZ-16 Annualita Singola Obbligatorio Orale
MAS5800 - ELEMENTI GIURIDICI 3 #L7:30. | Annualita Singola | Obbligatorio Orale
Unita Didattiche
MAS5800A - DIRITTI SOCIALI COME ALT:12, s e . .
DETERMINANTI DI LIBERTA' 1 1US/08 LEZ:4 Annualita Singola  Obbligatorio
MAS5800B - MISURE DI TUTELA ALT:12, S e . .
GIURIDICA 1 1US/01 LEZ:2 Annualita Singola  Obbligatorio
MAS5800C - ELEMENTI DI ALT:12, s e . .
INCLUSIONE SCOLASTICA 1 M-PED/O3 LEZ:4 Annualita Singola  Obbligatorio
MAS5797 - LA CONVENZIONE ONU ALT:70
SUI DIRITTI DELLE PERSONE CON 6| M-PED/03 LEZ.'30' Annualita Singola Obbligatorio Orale
DISABILITA' )
MAS5801 - L'ORGANIZZAZIONE DEI ALT:60, S e . .
SERVIZI SOCIO-SANITARI 5 LEZ-20 Annualita Singola Obbligatorio Orale
Unita Didattiche
MAS5801A - IL SISTEMA SOCIALE E ALT:12, s e . .
SANITARIO 1 SECS-P/03 LEZ:4 Annualita Singola  Obbligatorio
MAS5801B - | MECCANISMI DI ALT:12
FINANZIAMENTO DEL SISTEMA DEL 1 SECS-P/03 i Annualita Singola  Obbligatorio
LEZ:4
WELFARE
MAS5801C - DAL MODELLO
EROGATIVO AL MODELLO DI ALT:12, S e . .
PERSONALIZZAZIONE 1 M-PED/03 LEZ:4 Annualita Singola  Obbligatorio
COMUNITARIA
MAS5801D - LA
RIORGANIZZAZIONE SERVIZI CHE ALT:12, S e . .
CONSENTE LA PROGETTAZIONE 1 M-PED/03 LEZ:4 Annualita Singola  Obbligatorio
PERSONALIZZATA
ALT:12, s e . .
MASS5801E - IL BUDGET DI SALUTE 1 1US/05 LEZ:4 Annualita Singola  Obbligatorio
MAS5803 - METODOLOGIE DI ALT:118, s e . .
PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA 10 LEZ-48 Annualita Singola Obbligatorio Orale
Unita Didattiche
MAS5803A - METODI E PRATICHE DI ALT:70, s e . .
PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA 6 M-PED/03 LEZ:30 Annualita Singola  Obbligatorio
MAS5803B - METODOLOGIE DI ALT:12
SOSTEGNO DI PROGETTO DI VITA: 1 M-PED/O3 LEi'4' Annualita Singola  Obbligatorio
DISABILITA' SENSORIALI ’
MAS5803C - METODOLOGIE DI ALT:12
SOSTEGNO AL PROGETTO DI VITA: 1 M-PED/0O3 LEZ"6' Annualita Singola  Obbligatorio
DISABILITA' SENSORIALI Il MODULO '
MAS5803D - METODOLOGIE DI ALT:12
SOSTEGNO AL PROGETTO DI VITA: 1 M-PED/03 LEZ.'4' Annualita Singola  Obbligatorio
DISABILITA' INTELLETTIVA '
MAS5803E - METODOLOGIE DI ALT:12
SOSTEGNO AL PROGETTO DI VITA: 1 M-PED/03 LEi'4' Annualita Singola  Obbligatorio
NEURODIVERGENZA ’
MAS5804 - METODOLOGIE DI ALT:114, s e . .
SOSTEGNO AL DIRITTO AL LAVORO 9 LEZ:32 Annualita Singola Obbligatorio Orale
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T . . TAF/Ambito | Ore Att. . Tipo "
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito e e | Eremn. Periodo insegnamento Tipo esame
Unita Didattiche
MAS5804A - MODELLI TEORICI SUL ALT:12, . . )
DIRITTO AL LAVORO 1 M-PED/03 LEZ:4 Annualita Singola  Obbligatorio
MAS5804B - L'INSERIMENTO
LAVORATIVO DELLE PERSONE CON ALT:12, . . .
DISABILITA": UN QUADRO DI 1 M-PED/03 LEZ:4 Annualita Singola  Obbligatorio
SISTEMA
MAS5804C - | MODELLI EFFICACI ALT:24
PER COSTRUIRE L'OPPORTUNITA! 2 M-PED/O3 LEZ'-8' Annualita Singola  Obbligatorio
LAVORATIVA ’
MAS5804D - SOCIOLOGIA DEL ALT:12, . . )
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI 1 M-PSI/06 LEZ:4 Annualita Singola  Obbligatorio
MAS5804E - CONOSCENZA DELLE ALT:30, s e . .
ORGANIZZAZIONI AZIENDALI 2 M-PED/03 LEZ:6 Annualita Singola  Obbligatorio
MAS5804F - PROGETTO DI VITA ALT:12, . . .
TRA SCUOLA E LAVORO 1 M-PED/03 LEZ:2 Annualita Singola  Obbligatorio
MAS5804G - PROCESSI DI ALT:12, . . )
MONITORAGGIO IN AZIENDA 1 M-PED/03 LEZ:4 Annualita Singola  Obbligatorio
MAS5805 - METODOLOGIE PER IL ALT:170, s e . .
LAVORO DI COMUNITA' 13 LEZ:44 Annualita Singola Obbligatorio Orale
Unita Didattiche
MAS5805A - MODELLI PER IL ALT:12
LAVORO DI COMUNITA': QUADRO 1 M-PED/01 LEZ"4' Annualita Singola Obbligatorio
GENERALE !
MAS5805B - IL LAVORO NEI
CONTESTI IN RELAZIONE CON LA ALT:40, . . )
SCELTA: LA COMUNICAZIONE 3 MED/39 LEZ:10 Annualita Singola  Obbligatorio
ALTERNATIVA AUMENTATA
MAS5805C - IL LAVORO NEI
CONTESTI IN RELAZIONE CON LA ALT:40
SCELTA: LA COMUNICAZIONE 3 MED/39 LEZ"10' Annualita Singola  Obbligatorio
ALTERNATIVA AUMENTATA 1l !
MODULO
MAS5805D - MODELLI OPERATIVI DI
LAVORO DI COMUNITA' A PARTIRE ALT:12, . . .
DALLA PROGETTAZIONE 1 M-PED/03 LEZ:4 Annualita Singola  Obbligatorio
PERSONALIZZATA
MAS5805E - MODELLI OPERATIVI DI ALT:12
LAVORO NEI CONTESTI IN ASSENZA 1 M-PED/03 LEZ"4' Annualita Singola  Obbligatorio
DI OPPORTUNITA! !
MAS5805F - INNOVAZIONE ALT:12
SOCIALE: LE MICROAREE IN 1 SPS/09 ' Annualita Singola  Obbligatorio
LEZ:4
TRIESTE
MAS5805G - ETICA E ALT:12
RESPONSABILITA' DEGLI 1 SPS/08 LEZ‘_Z’ Annualita Singola  Obbligatorio
OPERATORI SOCIALI ’
MAS5805H - LEADERSHIPS E ALT:30
MANAGEMENT DEL LAVORO DI 2 M-PSI/06 LEZ" ! Annualita Singola  Obbligatorio
6
GRUPPO
MA ALT:24, S e . .
S5799 - MULTIDISCRIMINAZIONE 2 LEZ-8 Annualita Singola Obbligatorio Orale
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T . . TAF/Ambito | Ore Att. . Tipo "
Attivita Formativa CFU Settore TAF/Ambito e e | Eremn. Periodo insegnamento Tipo esame
Unita Didattiche
MAS5799A - L'INTERSEZIONALITA' ALT:12, Sy e . )
COME CATEGORIA INTERPRETATIVA 1 1US/20 Lez:4 ~ Annualita Singola  Obbligatorio
ALT:12, s e . .
MAS5799B - ABILISMO 1 SPS/07 LEZ:4 Annualita Singola  Obbligatorio
MAS5802 - PROCESSI DI ALT:60, S e . .
DEISTITUZIONALIZZAZIONE 5 LEZ-20 Annualita Singola Obbligatorio Orale
Unita Didattiche
MAS5802A - MODELLI TEORICI DI
RIFERIMENTO PER LA ALT:12, s e . .
DEISTITUZIONALIZZAZIONE IN 1 SPS/08 LEZ:4 Annualita Singola  Obbligatorio
ITALIA
MAS5802B - SEMINARIO "LA VERA ALT:12
STORIA DI UN'IMPENSABILE 1 MED/25 LEZ"4' Annualita Singola  Obbligatorio
LIBERAZIONE" !
MAS5802C - PROCESSI DI ALT:12
DEISTITUZIONALIZZAZIONE: 1 SPS/08 LEZ.'4’ Annualita Singola  Obbligatorio
L'ATTUALE QUADRO IN ITALIA '
MAS5802D - LE PERSONE CON ALT:12
DISABILITA' E LA PRIVAZIONE 1 1US/21 LEZ‘_4’ Annualita Singola  Obbligatorio
DELLA LIBERTA' PERSONALE '
MAS5802E - DATI ALT:12, Sy e . )
SULL'ISTITUZIONALIZZAZIONE 1 SPS/07 LEZ:4 Annualita Singola  Obbligatorio
MAS3352 - PROVA FINALE 3| PROFIN_S PRF:75 Annualita Singola Obbligatorio Orale
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PIANO FINANZIARIO

MASTER di 1° Livello - denominazione: Esperto\a in progettazione persor

e partecipata in ione della CRPD A.A. 2023/2024

Numero minimo di studenti previsti 35 Quota di iscrizione individuale € 2700
RICAVI COSTI
PROVENTI MASTER DA CONTRIBUZIONE 94.500,00 DOCENZA INTERNA 9.068,72
PROVENTI MASTER DA CORSI SINGOLI DOCENZA ESTERNA 60.260,50
RISORSE ASSICURATE DA STRUTTURE DI ATENEO COMPENSI PERSONALE T.A.
PROVENTI MASTER DA FINANZIAMENTI ESTERNI COMPENSI DIRETTORE MASTER
COMPENSI COORDINATORE MASTER
TUTORAGGIO
BORSE DI STUDIO 70.000,00
CONSULENZE
MISSIONI
MATERIALE DIDATTICO, BIBLIOGRAFICO, ECC. 800,00
MATERIALE DI CONSUMO 1.000,00
ALTRI COSTI (affitto/spese locali/cococo) 7.000,00
ATTREZZATURE INVENTARIABILI 2.500,00
QUOTE OBBLIGATORIE
QUOTA FONDO COMUNE DI ATENEO (10%) 2.450,00
QUOTA BILANCIO DI ATENEO (3% a copertura delle spese generali ) 735,00
COSTO FORFETTARIO ATENEO (a copertura dei costi del personale) 2.523,47
QUOTA STRUTTURA (5%) 1.225,00
COSTO FORFETTARIO STRUTTURA (a copertura dei costi del personale) 2.523,47
TOTALE RICAVI (A) 94.500,00 TOTALE COSTI (B) 90.086,16
MARGINE DEL MASTER C=(A-B) 4.413,84
PAREGGIO ECONOMICO 94.500,00 PAREGGIO ECONOMICO 94.500,00

TRASFERIMENTI AD ENTI ESTERNI

ok|
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