
PIANO DI STUDI 

MASTER UNIVERSITARIO DI 1° LIVELLO  

ESPERTO\A IN PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA E PARTECIPATA IN ATTUAZIONE DELLA CRPD 

 

Attività Formativa CFU SSD 

Numero 

ore lezione 

frontale 

Numero ore 

didattica 

alternativa 

1 - PROCESSI DI DEISTITUZIONALIZZAZIONE   

 

    

 

MODELLI TEORICI DI RIFERIMENTO PER LA DEISTITUZIONALIZZAZIONE IN ITALIA 1 SPS/08 4 12 

SEMINARIO: “LA VERA STORIA DI UN’IMPENSABILE LIBERAZIONE” 1 MED/25 4 12 

PROCESSI DI DEISTITUZIONALIZZAZIONE: L’ATTUALE QUADRO IN ITALIA 1 SPS/08 4 12 

LE PERSONE CON DISABILITÀ E LA PRIVAZIONE DELLA LIBERTÀ PERSONALE 1 IUS/21 4 12 

DATI SULL’ISTITUZIONALIZZAZIONE 1 SPS/07 4 12 

2 - LA CONVENZIONE ONU SUI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITÀ 6 M-PED\03 30 70 

3 - CONVENZIONE ONU E APPROCCI EMANCIPATORI 4 M-PED\03 16 50 

4 - METODOLOGIE DI PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA         

  

  

  

  

  

METODI E PRATICHE DI PROGETTAZIONE PERSONALIZZATA 6 M-PED\03 30 70 

METODOLOGIE DI SOSTEGNO AL PROGETTO DI VITA: DISABILITA’ SENSORIALI                             1 M-PED\03 4 12 

METODOLOGIE DI SOSTEGNO AL PROGETTO DI VITA: DISABILITA’ SENSORIALI (II 

MODULO) 
1 M-PED\03 6 12 

METODOLOGIE DI SOSTEGNO AL PROGETTO DI VITA: DISABILITA’ INTELLETTIVA 1 M-PED\03 4 12 

METODOLOGIE DI SOSTEGNO AL PROGETTO DI VITA: NEURODIVERGENZA 1 M-PED\03 4 12 



5 - METODOLOGIE PER IL LAVORO DI COMUNITÀ         

  

  

  

  

  

  

  

  

MODELLI PER IL LAVORO DI COMUNITÀ: QUADRO GENERALE 1 M-PED\01 4 12 

IL LAVORO NEI CONTESTI IN RELAZIONE CON LA SCELTA: LA COMUNICAZIONE 

ALTERNATIVA AUMENTATIVA  
3 MED/39 10 40 

IL LAVORO NEI CONTESTI IN RELAZIONE CON LA SCELTA: LA COMUNICAZIONE 

ALTERNATIVA AUMENTATIVA (II MODULO) 
3 MED/39 10 40 

MODELLI OPERATIVI DI LAVORO DI COMUNITÀ A PARTIRE DALLA PROGETTAZIONE 

PERSONALIZZATA 
1 M-PED\03 4 12 

MODELLI OPERATIVI DI LAVORO NEI CONTESTI IN ASSENZA DI OPPORTUNITÀ 1 M-PED\03 4 12 

INNOVAZIONE SOCIALE: LE MICROAREE 1 SPS/09 4 12 

ETICA E RESPONSABILITÀ DEGLI OPERATORI SOCIALI 1 SPS-08 2 12 

LEADERSHIP E MANAGEMENT DEL GRUPPO DI LAVORO 2 M-PSI/06 6 30 

6 - L’ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI         

  

  

  

  

  

IL SISTEMA SOCIALE E SANITARIO 1 SECS-P/03 4 12 

 I MECCANISMI DI FINANZIAMENTO DEL SISTEMA DI WELFARE 1 SECS-P/03 4 12 

DAL MODELLO EROGATIVO AL MODELLO DI PERSONALIZZAZIONE COMUNITARIA 1 M-PED/03 4 12 

LA RIORGANIZZAZIONE SERVIZI CHE CONSENTE LA PROGETTAZIONE 

PERSONALIZZATA 
1 M-PED/03 4 12 

IL BUDGET DI SALUTE 1 IUS\05 4 12 

7 - METODOLOGIE DI SOSTEGNO DEL DIRITTO A LAVORO         

  

  

  

  

  

  

  

MODELLI TEORICI SUL DIRITTO AL LAVORO 1 M-PED\03 4 12 

L’INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE CON DISABILITÀ: UN QUADRO DI 

SISTEMA 
1 M-PED\03 4 12 

I MODELLI EFFICACI PER COSTRUIRE L’OPPORTUNITÀ LAVORATIVA 2 M-PED\03 8 24 

SOCIOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI 1 M-PSI/06 4 12 

CONOSCENZA DELLE ORGANIZZAZIONI AZIENDALI 2 M-PED\03 6 30 



PROGETTO DI VITA TRA SCUOLA E LAVORO 1 M-PED\03 2 12 

PROCESSI DI MONITORAGGIO IN AZIENDA 1 M-PED\03 4 12 

8 - ELEMENTI GIURIDICI         

  Diritti sociali come determinanti di libertà 1 IUS/08 4 12 

 
Misure di tutela giuridica 1 IUS\01 2 12 

 
Elementi di inclusione scolastica 1 M-PED\03 4 12 

9 - MULTIDISCRIMINAZIONE         

  L’intersezionalità come categoria interpretativa 1 IUS-20 4 12 

  Abilismo 1 SPS/07 4 12 

PROVA FINALE 3 PROFIN_S 0 0 

TOTALI 60  228 702 

 


